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同等学力临床医学专业学位研究生
临床轮转登记表
学    号：                            
姓    名：                            
专    业：                            
导    师：                            
所在医院：                            
温州医科大学研究生院
2013年8月
填  表  说  明
1. 该表格供同等学力临床医学专业学位硕士研究生使用，请选择相关轮转科室打印并填写。
2. 该表格是记录研究生完成培养环节的基本资料，是评奖和申请学位的重要依据之一。
3. 该表格一律使用钢笔填写（碳素墨水或蓝黑墨水）。要求字迹清楚，语句通顺。不得撕页，不得自行涂改。
4.  该表格于申请论文答辩前由附属医院研究生管理部门统一上交。
硕士研究生基本情况表
	姓 名
	
	性 别
	
	出生日期
	年  月  日
	一
寸
彩
照

	学号
	
	婚否
	
	籍贯
	
	

	负责学院
	
	政治面貌
	
	

	导 师
	
	专业
	

	专业技术职称
	
	获现专业技术职称时间
	
	职务

	身份证号码
	
	进入学位论

文阶段时间
	

	工作单位
	

	家庭住址
	
	邮编
	

	联系电话
	
	手机
	
	邮箱
	

	执业医师

资格考试
	通过时间：                 地点：           成绩

	备注
	


临床工作一览表
	起止年月
	轮转科室

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


临床科室轮转登记表
研究生姓名：                  轮转科室：                                    轮转日期：        年     月    日至        年     月     日

	收治病人
	收治病人
	收治病人
	诊疗操作/手术
	诊疗操作/手术
	诊疗操作/手术

	病    名
	人次
	病    名
	人次
	病    名
	人次
	名称
	主刀
	助手
	名称
	主刀
	助手
	名称
	主刀
	助手

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	急诊/危重病抢救
	急诊/危重病抢救
	病例讨论（疑难、死亡）
	参加学术活动
	参加教学
	理论学习/学术文章

	病    名
	人次
	病    名
	人次
	讨论类型
	人次
	类型
	时数
	类型
	时数
	类型
	次数/篇

	
	
	
	
	
	
	全院
	
	小讲课
	
	公共课
	

	
	
	
	
	
	
	科室
	
	带教
	
	阅读文献
	

	
	
	
	
	
	
	其他
	
	其他
	
	撰写文章
	

	
	
	
	
	
	
	科研内容
	
	科研时数
	
	发表文章
	

	门急诊次数
	门急诊接诊
	参加会诊
	住院病史
	病程录
	讨论记录
	手术记录
	请假
	迟到早退
	旷工
	事故、差错名称及例数

	
	人次
	次
	份
	份
	份
	份
	天
	次
	天
	


科主任签名：                           科教秘书复核：                           带教老师（主治医师及以上）签名：         
临床科室轮转登记表
研究生姓名：                  轮转科室：                                    轮转日期：        年     月    日至        年     月     日

	收治病人
	收治病人
	收治病人
	诊疗操作/手术
	诊疗操作/手术
	诊疗操作/手术

	病    名
	人次
	病    名
	人次
	病    名
	人次
	名称
	主刀
	助手
	名称
	主刀
	助手
	名称
	主刀
	助手

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	急诊/危重病抢救
	急诊/危重病抢救
	病例讨论（疑难、死亡）
	参加学术活动
	参加教学
	理论学习/学术文章

	病    名
	人次
	病    名
	人次
	讨论类型
	人次
	类型
	时数
	类型
	时数
	类型
	次数/篇

	
	
	
	
	
	
	全院
	
	小讲课
	
	公共课
	

	
	
	
	
	
	
	科室
	
	带教
	
	阅读文献
	

	
	
	
	
	
	
	其他
	
	其他
	
	撰写文章
	

	
	
	
	
	
	
	科研内容
	
	科研时数
	
	发表文章
	

	门急诊次数
	门急诊接诊
	参加会诊
	住院病史
	病程录
	讨论记录
	手术记录
	请假
	迟到早退
	旷工
	事故、差错名称及例数

	
	人次
	次
	份
	份
	份
	份
	天
	次
	天
	


科主任签名：                           科教秘书复核：                           带教老师（主治医师及以上）签名：        

临床科室轮转登记表
研究生姓名：                  轮转科室：                                    轮转日期：        年     月    日至        年     月     日

	收治病人
	收治病人
	收治病人
	诊疗操作/手术
	诊疗操作/手术
	诊疗操作/手术

	病    名
	人次
	病    名
	人次
	病    名
	人次
	名称
	主刀
	助手
	名称
	主刀
	助手
	名称
	主刀
	助手

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	急诊/危重病抢救
	急诊/危重病抢救
	病例讨论（疑难、死亡）
	参加学术活动
	参加教学
	理论学习/学术文章

	病    名
	人次
	病    名
	人次
	讨论类型
	人次
	类型
	时数
	类型
	时数
	类型
	次数/篇

	
	
	
	
	
	
	全院
	
	小讲课
	
	公共课
	

	
	
	
	
	
	
	科室
	
	带教
	
	阅读文献
	

	
	
	
	
	
	
	其他
	
	其他
	
	撰写文章
	

	
	
	
	
	
	
	科研内容
	
	科研时数
	
	发表文章
	

	门急诊次数
	门急诊接诊
	参加会诊
	住院病史
	病程录
	讨论记录
	手术记录
	请假
	迟到早退
	旷工
	事故、差错名称及例数

	
	人次
	次
	份
	份
	份
	份
	天
	次
	天
	


科主任签名：                           科教秘书复核：                           带教老师（主治医师及以上）签名： 

临床科室轮转登记表
研究生姓名：                  轮转科室：                                    轮转日期：        年     月    日至        年     月     日

	收治病人
	收治病人
	收治病人
	诊疗操作/手术
	诊疗操作/手术
	诊疗操作/手术

	病    名
	人次
	病    名
	人次
	病    名
	人次
	名称
	主刀
	助手
	名称
	主刀
	助手
	名称
	主刀
	助手

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	急诊/危重病抢救
	急诊/危重病抢救
	病例讨论（疑难、死亡）
	参加学术活动
	参加教学
	理论学习/学术文章

	病    名
	人次
	病    名
	人次
	讨论类型
	人次
	类型
	时数
	类型
	时数
	类型
	次数/篇

	
	
	
	
	
	
	全院
	
	小讲课
	
	公共课
	

	
	
	
	
	
	
	科室
	
	带教
	
	阅读文献
	

	
	
	
	
	
	
	其他
	
	其他
	
	撰写文章
	

	
	
	
	
	
	
	科研内容
	
	科研时数
	
	发表文章
	

	门急诊次数
	门急诊接诊
	参加会诊
	住院病史
	病程录
	讨论记录
	手术记录
	请假
	迟到早退
	旷工
	事故、差错名称及例数

	
	人次
	次
	份
	份
	份
	份
	天
	次
	天
	


科主任签名：                           科教秘书复核：                           带教老师（主治医师及以上）签名： 

临床轮转科室考核表
轮转科室：                               
轮转日期：    年    月     日至     年    月    日

	个人自我小结：
                                                                
   
签  名：

	考核项目
	考   核   内   容
	单项得分

	1．思想品德
素质考核（20分）
	1 敬业精神与工作责任心。（4分）
	

	
	2 服务态度与医德医风。（4分）
	

	
	3 科学态度与创新精神。（4分）
	

	
	4 团结协作与谦虚谨慎。（4分）
	

	
	5 遵纪守法与劳动纪律。（4分）
	

	
	合计得分
	

	2．临床能力
考核(总分为50分)
	临床实践能力（25分）
	1 正确询问病史，正规体格检查，系统书写病历及各项记录，抽查5－10份病历。
2 对常见病诊断、治疗水平及医嘱处理的正确性。
3 对危重病人抢救能力和诊疗技术掌握的能力。

4.病历质量：抽查2-3份病历，按省质量管理要求，必须均为甲级病历，一份乙级扣除临床实践分。
	  

	
	临床思维能力（15分）
	1 专业及基础知识的掌握和综合分析能力。20分
2 病例分析中思维方法的正确性和逻辑性。5分
3 临床观察中的判断力。5分
	  

	
	完成工作量（10分）
	按轮转科室的工作要求，完成门诊、病房工作情况的表现（出勤率、值班工作等）。
	  

	
	合计得分
	  

	3．出科理论考试（30分）
	

	带教老师评语：
                                                               
                                                         签名：

                                                        年  月  日

	科室鉴定意见：
                                                           
                                                        主任签名：
                                                                                      年   月    日

	管理部门意见：

                                                       主任签名：

                                                        年  月  日


注：轮转考核成绩60分为合格，考核不合格者需重新考核。
病理科轮转记录表
轮转日期：

年
  月
 日至
  年
 月
    日
	参加常规巨检及初检
	参加冰冻诊断
	观看常规及免疫组化技术

	诊  断
	例数
	诊  断
	例数
	诊  断
	例数

	　
	　
	　
	　
	　
	　



 例数划“正”字记录

 科主任签名：           科教秘书复核：         带教老师签名：

病理科轮转记录表
轮转日期：

年
  月
 日至
  年
 月
    日
	参加常规巨检及初检
	参加冰冻诊断
	观看常规及免疫组化技术

	诊  断
	例数
	诊  断
	例数
	诊  断
	例数

	　
	　
	　
	　
	　
	　



 例数划“正”字记录

 科主任签名：           科教秘书复核：         带教老师签名：
病理科轮转考核表
轮转日期：    年    月     日至     年    月    日

	个人小结：
                                                                
   
签  名：

	考核项目
	考   核   内   容
	单项得分

	1．思想品德
素质考核（20分）
	1 敬业精神与工作责任心。（4分）
	

	
	2 服务态度与医德医风。（4分）
	

	
	3 科学态度与创新精神。（4分）
	

	
	4 团结协作与谦虚谨慎。（4分）
	

	
	5 遵纪守法与劳动纪律。（4分）
	

	
	合计得分
	

	2．业务能力考核(总分为50分)
	临 床 实践

能力（25分）
	1 熟悉病理工作程序，充分理解送检要求的意义。

2 准确记录巨检所见。
3 对相关系统常见、多发病之显微镜所见有所了解，能较正确地描述。

4.正确抄发报告单。
	  

	
	病 理诊断思维能力（15分）
	1 阅读病理学及诊断病理学专著。
2 综合专业及基础知识进行分析能力。
3 巨检观察中的判断力。
	  

	
	完成工作量（10分）
	1. 遵守劳动纪律及本科室的规章制度。

2. 参加病理各项工作情况的表现。
	  

	
	合计得分
	  

	3．出科理论考试（30分）
	

	带教老师评语：
                                                               
                                                         签名：

                                                        年  月  日

	科室鉴定意见：
                                                           
                                                        主任签名：
                                                                                      年   月    日

	管理部门意见：

                                                       主任签名：

                                                        年  月  日


注：轮转考核成绩60分为合格，考核不合格者需重新考核
超声诊断室轮转记录表
轮转日期：

年
  月
 日至
  年
 月
    日
	常规超声
	疑难病例/超声引导技术

	诊  断
	指导老师
	诊  断
	例数
	诊  断
	例数

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　


例数划“正”字记录
科主任签名：           科教秘书复核：         带教老师签名：

超声诊断室轮转记录表
轮转日期：

年
  月
 日至
  年
 月
    日
	常规超声
	疑难病例/超声引导技术

	诊  断
	指导老师
	诊  断
	例数
	诊  断
	例数

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　


例数划“正”字记录
科主任签名：           科教秘书复核：         带教老师签名：
超声诊断室轮转考核表
轮转日期：    年    月     日至     年    月    日

	个人小结：
                                                                
   
签  名：

	考核项目
	考   核   内   容
	单项得分

	1．思想品德
素质考核（20分）
	1 敬业精神与工作责任心。（4分）
	

	
	2 服务态度与医德医风。（4分）
	

	
	3 科学态度与创新精神。（4分）
	

	
	4 团结协作与谦虚谨慎。（4分）
	

	
	5 遵纪守法与劳动纪律。（4分）
	

	
	合计得分
	

	2．业务能力考核(总分为50分)
	临 床 实践

能力（25分）
	1熟悉常规各部位超声检查方法掌握超声申请单的正确填写。

2 熟悉常用超声切面及探查顺序。
3 了解临床常见疾病的超声表现。

4 掌握各科疾病超声检查的适应症。
	  

	
	超声诊断思维能力（15分）
	1 专业及基础知识的掌握，分析和结合能力。
2 所见影像图及血流图的诊断鉴别能力。
	  

	
	完成工作量（10分）
	1. 轮转期间按专业要求重点见习有关病例，每月至少见习100例。

2. 轮转期间按要求正确书写超声报告，每月30份。
	  

	
	合计得分
	  

	3．出科理论考试（30分）
	

	带教老师评语：
                                                               
                                                         签名：

                                                        年  月  日

	科室鉴定意见：
                                                           
                                                        主任签名：
                                                                                      年   月    日

	管理部门意见：

                                                       主任签名：

                                                        年  月  日


注：轮转考核成绩60分为合格，考核不合格者需重新考核
放射科轮转记录表
轮转日期：

年
  月
 日至
  年
 月
    日
	轮转部门安排
	普放和造影第   周、CT第   周、MRI第   周、DSA第   周

	疑难病例读片登记
	阅片登记

	诊  断
	指导老师
	类型/人次
	指导老师
	类型/人次
	指导老师

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：类型包括胸片、头颅CT/MRI、胸部CT/MRI、腹部CT/MRI、重建技术等。

科主任签名：           科教秘书复核：         带教老师签名：

放射科轮转记录表
轮转日期：

年
  月
 日至
  年
 月
    日
	轮转部门安排
	普放和造影第   周、CT第   周、MRI第   周、DSA第   周

	疑难病例读片登记
	阅片登记

	诊  断
	指导老师
	类型/人次
	指导老师
	类型/人次
	指导老师

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：类型包括胸片、头颅CT/MRI、胸部CT/MRI、腹部CT/MRI、重建技术等。

科主任签名：           科教秘书复核：         带教老师签名：
放射科轮转考核表
轮转日期：    年    月     日至     年    月    日

	个人小结：
                                                                
签  名：

	考核项目
	考   核   内   容
	单项得分

	1．思想品德
素质考核（20分）
	1 敬业精神与工作责任心。（4分）
	

	
	2 服务态度与医德医风。（4分）
	

	
	3 科学态度与创新精神。（4分）
	

	
	4 团结协作与谦虚谨慎。（4分）
	

	
	5 遵纪守法与劳动纪律。（4分）
	

	
	合计得分
	

	2．业务能力考核(总分为50分)
	临 床 实践

能力（25分）
	1熟悉并掌握常见的放射检查方法和申请单的正确填写。

2 熟悉常见病的放射检查顺序。
3 熟悉常见病的X线表现。

4了解CT和接入放射学的适应症。
	  

	
	放射诊断思维能力（15分）
	1 能结合专业和基础知识进行综合分析。
2 在放射诊断中有正确的思维方式，并具有逻辑性。

3 在放射诊断过程中，能结合临床表现和其他检查正确综合分析。
	  

	
	完成工作量（10分）
	3. 轮转期间阅读心X线片200份。

4. 轮转期间书写常规X线报告20份。

5. 轮转期间须见习胃肠、血管造影、静脉肾盂造影和各种小造影的操作。
	  

	
	合计得分
	  

	3．出科理论考试（30分）
	

	带教老师评语：
                                                               
                                                         签名：

                                                        年  月  日

	科室鉴定意见：
                                                           
                                                        主任签名：
                                                                                      年   月    日

	管理部门意见：

                                                       主任签名：

                                                        年  月  日


注：轮转考核成绩60分为合格，考核不合格者需重新考核
麻醉科轮转记录表
轮转日期：

年
  月
 日至
  年
 月
    日
	参 加 麻 醉
	参加为重病人抢救及急诊手术麻醉

	麻醉选择
	人次数
	麻醉选择
	人次数

	　
	　
	　
	　

	进行技术操作
	 参加差错、事故讨论
	主要麻醉病人记录

	名称
	次数
	内容
	时数
	病人姓名
	住院号
	手术名称

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：同一麻醉的人次数划“正”字记录
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麻醉科轮转记录表
轮转日期：

年
  月
 日至
  年
 月
    日
	参 加 麻 醉
	参加为重病人抢救及急诊手术麻醉

	麻醉选择
	人次数
	麻醉选择
	人次数

	　
	　
	　
	　

	进行技术操作
	 参加差错、事故讨论
	主要麻醉病人记录

	名称
	次数
	内容
	时数
	病人姓名
	住院号
	手术名称

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：同一麻醉的人次数划“正”字记录

科主任签名：           科教秘书复核：         带教老师签名：
麻醉科轮转考核表
轮转日期：    年    月     日至     年    月    日

	个人小结：
                                                                
   
签  名：

	考核项目
	考   核   内   容
	单项得分

	1．思想品德
素质考核（20分）
	1 敬业精神与工作责任心。（4分）
	

	
	2 服务态度与医德医风。（4分）
	

	
	3 科学态度与创新精神。（4分）
	

	
	4 团结协作与谦虚谨慎。（4分）
	

	
	5 遵纪守法与劳动纪律。（4分）
	

	
	合计得分
	

	2．业务能力考核(总分为50分)
	临 床 实践

能力（25分）
	1参加麻醉前会诊，详细了解病史，熟悉并掌握麻醉选择正确性，术前用药合理性。

2 熟悉并掌握麻醉期间观察、管理、记录，发现、处理各种情况的能力和方法。
3 按时完成麻醉小结及做好术后随访工作。
	  

	
	临床思维能力（15分）
	1 能结合专业及基础理论进行综合分析。
2 在麻醉处理中有正确的思维方式，有严密的逻辑性。
3 在麻醉观察中有一定的判断能力。
	  

	
	完成工作量（10分）
	按麻醉科工作要求，完成日常麻醉工作情况的表现（出勤率、值班工作等）。
	  

	
	合计得分
	  

	3．出科理论考试（30分）
	

	带教老师评语：
                                                               
                                                         签名：

                                                        年  月  日

	科室鉴定意见：
                                                           
                                                        主任签名：
                                                                                      年   月    日

	管理部门意见：

                                                       主任签名：

                                                        年  月  日


注：轮转考核成绩60分为合格，考核不合格者需重新考核
心电图室轮转记录表
轮转日期：

年
  月
 日至
  年
 月
    日
	心电图操作
	心电图报告
	指导老师

	平诊人次
	指导老师
	急诊人次
	指导老师
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　


科主任签名：           科教秘书复核：         带教老师签名：

心电图室轮转记录表
轮转日期：

年
  月
 日至
  年
 月
    日
	心电图操作
	心电图报告
	指导老师

	平诊人次
	指导老师
	急诊人次
	指导老师
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　


科主任签名：           科教秘书复核：         带教老师签名：
心电图室轮转考核表
轮转日期：    年    月     日至     年    月    日

	个人小结：
                                                                
   
签  名：

	考核项目
	考   核   内   容
	单项得分

	1．思想品德
素质考核（20分）
	1 敬业精神与工作责任心。（4分）
	

	
	2 服务态度与医德医风。（4分）
	

	
	3 科学态度与创新精神。（4分）
	

	
	4 团结协作与谦虚谨慎。（4分）
	

	
	5 遵纪守法与劳动纪律。（4分）
	

	
	合计得分
	

	2．业务能力考核(总分为50分)
	临 床 实践

能力（25分）
	1熟悉并掌握常见病的心电图检查方法和会诊单的正确书写。

2 熟悉掌握心电图的操作程序。
3 熟悉常见病的ECG表现。

4了解心电图、心向量、心动态及电生理的适应症。
	  

	
	心电图诊断思维能力（15分）
	1 专业及基础知识的掌握，分析和结合能力。
2 所见影像图及血流图的诊断鉴别能力。
	  

	
	完成工作量（10分）
	6. 轮转期间阅读心电图片100份/月。

7. 轮转期间按要求正确书写超声报告，每月100份以上。
	  

	
	合计得分
	  

	3．出科理论考试（30分）
	

	带教老师评语：
                                                               
                                                         签名：

                                                        年  月  日

	科室鉴定意见：
                                                           
                                                        主任签名：
                                                                                      年   月    日

	管理部门意见：

                                                       主任签名：

                                                        年  月  日


注：轮转考核成绩60分为合格，考核不合格者需重新考核。
PAGE  

