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	一、培养目标
	本学位点面向健康中国发展需要，培养能够在医院、高校、科研院所及相关单位从事临床、科研和教学工作的高层
	（一）热爱祖国，拥护中国共产党领导，拥护社会主义制度，遵纪守法，品行端正，具有良好的道德品质和修养，
	（二）学风严谨，重视理论联系实际，掌握本学科坚实的基础理论和系统的专业知识，能够胜任医学技术相关的临
	（三）掌握一门外国语，具有较熟练地阅读本专业外文资料的能力及一定的听、说、写能力。
	二、学习年限
	三、培养方式
	四、培养内容
	（一）培养计划
	（二）课程学习
	（三）开题报告
	（四）临床技能训练或教学实践
	（五）中期考核
	（六）学位论文
	（七）学术活动
	（八）学术成果
	五、学位论文工作
	（一）定期检查课题进展情况
	（二）学位论文撰写
	（三）学位论文评阅
	（四）预答辩和答辩
	六、学位申请与学位授予
	（一）学位申请
	（二）学位授予
	七、本培养方案自2022级医学技术学术学位硕士研究生开始实行，由研究生院负责解释。

